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Bài viết gửi Hội thảo: 
	“Chuyển đổi mô hình đào tạo chất lượng cao ở nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghệ lần thứ tư”
Tóm tắt 
	 Để có nguồn nhân lực chất lượng đáp ứng nhu cầu nền sản xuất, thị trường lao động và nền kinh tế - xã hội. Thì liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp là một yếu tố hết sức quan trọng và cần thiết. Trong bài viết này, tác giả đề xuất một số vấn đề cơ bản và giải pháp liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp nhằm đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0.
	To have quality human resources to meet the needs of production, labor market and socio-economy. The joint training between schools and businesses is a very important and necessary factor. In this article, the author proposes a number of basic issues and training links between schools and businesses to meet the needs of the labor market during the industrial revolution 4.0.

	Từ khóa “Một số vần đề cơ bản về hoạt động liên kết đào tạo nghề giữa nhà trường và doanh nghiệp”
1. Đặt vấn đề
Trong những năm qua, đào tạo nghề (ĐTN) ở nước ta đã có nhiều nỗ lực đổi mới và phát triển phù hợp với chủ trương “đổi mới căn bản và toàn diện, tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học, hệ thống trường lớp và hệ thống quản lý giáo dục, gắn với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, phục vụ quá trình chuyển đổi cơ cấu ngành nghề, cơ cấu trình độ, cơ cấu xã hội” [7] của Đảng và chính sách của Nhà nước nhằm gắn đào tạo nghề với thị trường, với doanh nghiệp (DN) để đáp ứng yêu cầu về chất lượng ngày càng cao của thực tế. Hiện nay trong bối cảnh chuyển đổi nền kinh tế, xu thế hội nhập quốc tế và khu vực, đào tạo nghề cần phải không ngừng đổi mới hơn nữa nhằm đáp ứng nhu cầu của xã hội. Song bên cạnh những cơ hội phát triển và những kết quả đã đạt được, đào tạo nghề đang đứng trước nhiều thách thức, bộc lộ những hạn chế nhất định như: chất lượng, hiệu quả đào tạo nghề còn thấp, bất cập và chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội (KT-XH) của đất nước; các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo hạn chế; đào tạo chưa gắn với sử dụng; tình trạng thất nghiệp gây lãng phí cho nhà nước và xã hội còn khá phổ biến [4]. Những bất cập đó đang được đặt ra bức bách, cần phải có hệ thống giải pháp đồng bộ, hữu hiệu để giải quyết.
Trên thế giới, ở nhiều nước đã nghiên cứu, áp dụng việc liên kết đào tạo (LKĐT) giữa nhà trường và DN. Ở CHLB Đức [9], hoạt động LKĐT giữa nhà trường và DN là loại hình cơ bản và được áp dụng rộng rãi. Điển hình là mô hình đào tạo kép hay còn gọi là đào tạo song tuyến. Ở Cộng hòa Pháp, đã áp dụng việc đào tạo kết hợp tại trường và DN. Điển hình là mô hình đào tạo “luân phiên” của Viện IFABTP (Viện đào tạo “luân phiên” về xây dựng và công trình công cộng). Tại Ôxtrâylia, hệ thống MAATS - Hệ thống đào tạo và học việc hiện đại Ôxtrâylia (Modern Australian Apprenticeship and Training System) [13]. Cũng như các nước đang phát triển ở khu vực Mỹ - Latinh, vấn đề kết hợp đào tạo nghề tại trường và DN đã từng bước được nghiên cứu và thực hiện ở các nước châu Á. Ở Trung Quốc, quán triệt quan điểm “Ba kết hợp” (đào tạo, sản xuất và dịch vụ) trong đào tạo, đặc biệt là đào tạo nghề trong giai đoạn hiện nay. Ở In-đô-nê-xia, mô hình kết hợp đào tạo nghề có tên gọi là Pendidican Sistem Ganda - Hệ thống đào tạo song hành In-đô-nê-xia, "hệ thống kết hợp" (Link and Match System). Ở Việt Nam, hoạt động LKĐT giữa nhà trường và DN từng bước được nghiên cứu ở những phương diện khác nhau. Sau đây là một số điển hình đáng quan tâm:
Từ những năm 60 của thế kỷ XX, tồn tại loại hình trường phổ thông học nghề được tổ chức tập trung lại thành "trại sản xuất " [3].
Cho đến nay đã có rất nhiều những công trình nghiên cứu, bài báo viết liên quan hoặc đề cập trực tiếp về hoạt động LKĐT giữa nhà trường và DN. Các giải pháp nhằm tăng cường mối quan hệ giữa cơ sở đào tạo với các DN" [9] [10]….
Tuy nhiên các công trình nghiên cứu về hoạt động LKĐT giữa nhà trường và DN chưa đồng bộ, chưa được hoàn thiện, thiếu các giải pháp hữu hiệu, khả thi để kết hợp đào tạo nghề trong thực tiễn.
Trên thực tế, đã có một số hoạt động LKĐT, nhưng còn ở mức độ rời rạc, đơn phương ...
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM là một trong những cơ sở giáo dục  nghề nghiệp có uy tín ở TP.HCM và khu vực lân cận trong đào tạo nghề. Trong quá hoạt động, nhà trường đã không ngừng nâng cao quy mô và chất lượng, hiệu quả đào tạo, đóng góp quan trọng trong việc cung cấp nhân lực cho sự nghiệp phát triển KT-XH. Tuy nhiên, cũng như các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và dạy nghề khác, việc liên kết giữa nhà trường và DN, việc đào tạo theo nhu cầu xã hội của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM trong thời gian qua vẫn còn nhiều vướng mắc, bất cập. 
Vì vậy, tiếp tục nghiên cứu hoàn thiện phương thức LKĐT, xây dựng các giải pháp phù hợp, khả thi để thực hiện việc LKĐT nguồn nhân lực giữa nhà trường và DN trong thực tiễn của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM là vấn đề rất cần thiết góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường nói riêng và chất lượng ĐTN nói chung trong giai đoạn hiện nay, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH) đất nước.
2.Nội dung nghiên cứu
2.1. Một số vấn đề cơ bản về hoạt động liên kết đào tạo nghề giữa nhà trường và doanh nghiệp
2.2. Mục tiêu của hoạt động liên kết đào tạo nghề giữa nhà trường và doanh nghiệp
Mục tiêu của việc LKĐT nghề gồm: mục tiêu chiến lược, mục tiêu cạnh tranh và mục tiêu nội tại [10].
Mục tiêu chiến lược: giải quyết tốt hơn vấn đề cung - cầu nguồn nhân lực kỹ thuật chất lượng cao cho xã hội, góp phần giảm tỷ lệ thất nghiệp và giảm lãng phí xã hội trong đào tạo nghề.
Mục tiêu cạnh tranh: tác động đến sự phát triển của các bên hợp tác, nâng cao lợi thế cạnh tranh hơn các cơ sở khác.
Mục tiêu nội tại: 
Đối với cơ sở đào tạo có một số mục tiêu như nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề; tăng cường các nguồn lực cho đào tạo nghề; truyền đạt kinh nghiệm việc làm, sản xuất thực tiễn, kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp, thái độ cho người học ngay trong quá trình ĐTN; cập nhật công nghệ sản xuất tiên tiến trong ĐTN, giải quyết việc làm tốt hơn cho học sinh tốt nghiệp; hoạch định kế hoạch chiến lược có hiệu quả hơn; liên tục cải tiến nội dung, chương trình giảng dạy cho phù hợp với thực tiễn yêu cầu của thị trường lao động kỹ thuật.
Đối với DN có một số những mục tiêu sau: Cơ hội tham gia định hướng mục tiêu đào tạo; chủ động hơn trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, đào tạo lại đội ngũ lao động kỹ thuật; có cơ hội tuyển chọn được đội ngũ lao động kỹ thuật đảm bảo chất lượng theo yêu cầu của DN, giá thành đào tạo rẻ hơn; DN có điều kiện đào tạo lại để đổi mới và nâng cao trình độ cho công nhân khi có nhu cầu.
	2.3. Nguyên lý hoạt động liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp
Hoạt động LKĐT giữa nhà trường và DN được thiết lập dựa trên cơ sở sau:
Đào tạo nghề (ĐTN) là một hệ thống con cấu thành trong hệ thống kinh tế - xã hội. ĐTN phải được kế hoạch hóa trong kế hoạch tổng thể phát triển của nền kinh tế - xã hội, được cả xã hội có trách nhiệm. ĐTN có nhiệm vụ phục vụ, đáp ứng các yêu cầu của sự phát triển kinh tế - xã hội, phù hợp với nhu cầu thực tiễn thông qua việc cung cấp đội ngũ kỹ thuật viên lành nghề đáp ứng yêu cầu phát triển của nền sản xuất công nghiệp, đặc biệt là các DN. 
Ngược lại, nhà nước và xã hội đặc biệt là DN, giới sản xuất sử dụng sản phẩm đào tạo nghề có quyền và trách nhiệm trở lại với sự phát triển của ĐTN. Trách nhiệm được thể hiện cụ thể ở những định hướng cơ bản, đưa ra các yêu cầu về quy mô và chất lượng, mục tiêu nội dung chương trình đào tạo, hỗ trợ các nguồn lực, tham gia quá trình đào tạo và kiểm soát chất lượng đào tạo.
2.4.Nguyên tắc cơ bản của hoạt động liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp
Hoạt động LKĐT giữa nhà trường và DN phải dựa trên một số nguyên tắc nhất định: nâng cao chất lượng ĐTN; theo hướng yêu cầu của DN và thị trường lao động kỹ thuật; đảm bảo sự công bằng và sở hữu trong ĐTN; tăng cường quản lý và chịu trách nhiệm của DN đối với ĐTN; làm cho giá thành đào tạo rẻ hơn.
2.5. Phương pháp tổ chức hoạt động liên kết đào tạo
Một số phương pháp chung:
Với cách tiếp cận về LKĐT theo các nội dung, có thể phân chia ra các phương pháp liên kết cục bộ (một số nội dung) và liên kết toàn phần (tất cả các nội dung); theo tuần tự thời gian LKĐT theo từng khóa đào tạo, các phương pháp liên kết có thể được phân thành liên kết liên tục và liên kết gián đoạn; theo chủ thể liên kết, có thể phân chia thành các phương pháp liên kết song phương và liên kết đa phương; theo thời gian liên kết giữa các chủ thể, có thể chia ra các phương pháp liên kết dài hạn (định kỳ hằng năm) và liên kết ngắn hạn (theo từng khóa học); phương pháp liên kết tập trung hoặc phân tán.
Các phương pháp liên kết phân theo các nội dung kết hợp: phương pháp liên kết tuyển sinh và việc làm; phương pháp liên kết phát triển chương trình đào tạo; phương pháp kết hợp tài chính; phương pháp kết hợp cơ sở vật chất (CSVC), trang thiết bị; phương pháp kết hợp phát triển chương trình và các nguồn lực khi tham gia quá trình đào tạo [6]. 
2.6.Quy trình liên kết
Quy trình liên kết ĐTN là tiến hành chuỗi hoạt động theo trình tự nhất định để kết hợp ĐTN.
Gåm c¸c b­íc sau:Xác định mục tiêu
Đánh giá chất lượng và Kiểm định chất lượng đào tạo
Phát triển chương trình đào tạo
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Thực hiện liên kết đào tạo
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Sơ đồ  Quy trình kết LKĐT tại trường và DN.

	3. Các nội dung cơ bản trong hoạt động liên kết đào tạo giữa nhà trường và DN nhằm nâng cao chất lượng đào tạo
	3.1. Mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo
Khi thực hiện LKĐT thì mục tiêu, nội dung, chương trình được xây dựng sát hơn với yêu cầu thực tiễn của những người sử dụng lao động, của giới sản xuất công nghiệp - nơi mà HSSV sau khi tốt nghiệp sẽ làm việc. Đây là bước đổi mới trong đào tạo nói chung và ĐTN nói riêng. Đào tạo những cái mà xã hội cần, chứ không phải đào tạo những cái mà mình đang có.
Tuy nhiên, khi xây dựng mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo phải đảm bảo các yếu tố: đảm bảo sự quản lý, điều phối và sử dụng của nhà nước; yêu cầu thực tiễn của sản xuất, thị trường lao động kỹ thuật.
Việc xây dựng mục tiêu, nội dung, chương trình sát hơn với yêu cầu thực tiễn của nền sản xuất hiện đại làm cho chất lượng đào tạo nghề được đánh giá là tốt hơn.
	3.2. Tổ chức thực hiện đào tạo
Khi tiến hành thực hiện LKĐT, cả hai phía (DN và cơ sở đào tạo) đều có quyền và trách nhiệm tham gia tổ chức và quản lý quá trình đào tạo nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Trường có vai trò chủ động và chủ đạo, DN tham gia với vai trò hỗ trợ và kiểm soát quá trình đào tạo. 
Tóm lại: LKĐT tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng, góp phần nâng cao chất lượng ĐTN. Nghiên cứu, hoàn thiện loại hình nói trên và áp dụng vào thực tiễn ĐTN là việc làm thiết yếu, bức bách ở nước ta trong giai đoạn hiện nay.
	3.3. Đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý
Đội ngũ giáo viên là yếu tố cơ bản có tính chất quyết định sự đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo. Đội ngũ giáo viên trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp (GDNN) gồm: giáo viên giảng dạy lý thuyết và giáo viên hướng dẫn thực hành (thực hành cơ bản và thực tập sản xuất).
Đa số đội ngũ giáo viên ở các cơ sở GDNN được đào tạo cơ bản, đạt chuẩn theo quy định của nhà nước đề ra. Song kinh nghiệm sản xuất trực tiếp và việc làm thì chưa bằng những người thợ bậc cao, cán bộ kỹ thuật tại các cơ sở sản xuất.
Khi tiến hành LKĐT (theo phương thức nói trên), đội ngũ giáo viên cho đào tạo nghề được tăng lên về quy mô và chất lượng, đặc biệt là đội ngũ giáo viên hướng dẫn thực hành.
Đội ngũ quản lý đào tạo ở các cơ sở đào tạo là giáo viên được cử làm lãnh đạo ở cấp trường, phòng, khoa, bộ môn.
Khi tiến hành kết hợp đào tạo, đội ngũ cán bộ quản lý được bổ sung từ phía DN. Đội ngũ này rất hữu ích cho việc tổ chức, quản lý quá trình đào tạo nghề. Đặc biệt là các khâu tuyển sinh, thực tập sản xuất, việc làm, tham gia phát triển chương trình đào tạo sát với yêu cầu thực tiễn sản xuất.
 	Như vậy có thể  khẳng định:  Khi tiến hành kết hợp đào tạo (theo phương thức nói trên), đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý được tăng thêm về số lượng và chất lượng.
	3.4. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo
Cơ sở vật chất (CSVC) là một trong những yếu tố cơ bản đảm bảo chất lượng đào tạo nghề. Nếu thiếu cơ sở vật chất thì không thể tiến hành ĐTN có chất lượng. 
Khi tiến hành LKĐT thì CSVC phục vụ đào tạo sẽ tăng lên: khuôn viên, nhà xưởng, thiết bị...
Trang thiết bị ĐTN (thiết bị dùng chung và thiết bị chuyên môn) là tất cả các chủng loại thiết bị, trang bị, mô hình học cụ, đồ dùng, phương tiện dạy học dùng cho dạy lý thuyết và thực hành tại cơ sở GDNN.
Thiết bị dạy học có thể được phân loại như sau: thiết bị phục vụ giảng dạy lý thuyết; thiết bị phục vụ hướng dẫn thực hành cơ bản; thiết bị phục vụ thực tập sản xuất.
Đặc thù cơ bản của thiết bị dạy học phục vụ đào tạo nghề vừa là phương tiện giảng dạy, vừa là đối tượng của nhận thức.
Trang thiết bị ĐTN hiện nay thiếu về số lượng, kém về chất lượng và còn lạc hậu. Trong khi đó, mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đòi hỏi phải không ngừng đổi mới đáp ứng nền sản xuất hiện đại, tiên tiến.   
Để giải quyết tình trạng khó khăn về thiết bị nói trên, một trong các giải pháp cơ bản, khả thi là LKĐT với DN.
Khi LKĐT với DN, thiết bị phục vụ ĐTN được cập nhật, tăng lên về số lượng, chất lượng cũng được cải thiện. Đồng thời, đưa HSSV tiếp cận với thực tế thiết bị, dây chuyền sản xuất hiện đại đang vận hành trong thực tiễn của DN.
Đây là một trong những giải pháp tỏ ra rất được quan tâm trong tình trạng hiện nay.
	3.5.Tài chính, cơ chế chính sách phục vụ đào tạo
Tài chính phục vụ đào tạo nghề gồm ngân sách nhà nước, học phí, các nguồn thu và hỗ trợ khác.
 Tài chính cho ĐTN ở các cơ sở GDNN hiện nay chủ yếu là ngân sách nhà nước cấp. Ngân sách nhà nước cấp rất hạn chế và ở mức thấp so với khu vực và quốc tế. Đây là vấn đề quan trọng trong việc thực hiện đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH đất nước.
Khi tiến hành LKĐT, DN sẽ đầu tư và đóng góp một phần tài chính cho đào tạo đội ngũ công nhân (mà họ sẽ sử dụng) để phát triển nguồn nhân lực.
 Việc DN đầu tư cho các cơ sở GDNN đã được quy định và thực tế đã tiến hành ở nhiều nước trên thế giới. Đặc biệt là các nước có nền công nghiệp phát triển.
[bookmark: _GoBack] Ở Việt Nam, có nhiều bài báo, công trình nghiên cứu đề nghị về việc DN phải đầu tư cho cơ sở đào tạo ra đội ngũ nhân lực mà họ sử dụng. Nhưng nhà nước vẫn chưa có chính sách - cơ chế đủ mạnh để DN thực hiện vấn đề nói trên.
 	Tóm lại: Thực hiện kết hợp đào tạo sẽ làm tăng nguồn tài lực cho đào tạo nghề. Đây cũng chính là giải pháp hữu ích, huy động nguồn lực cho đào tạo, thực hiện chủ trương xã hội hóa giáo dục của Đảng và Nhà nước.
	3.6. Đánh giá - công nhận tốt nghiệp
Đánh giá kết quả học tập của HS - SV là khâu cơ bản, quan trọng trong công tác đánh giá kết quả đào tạo.
Kết quả đánh giá nói trên là kết quả của quá trình đào tạo, là thước đo trình độ của HSSV, là cơ sở để cấp văn bằng chứng chỉ.
Thực hiện LKĐT, sẽ có ảnh hưởng tích cực, là một trong các giải pháp nâng cao chất lượng đánh giá. Cụ thể: mục tiêu đánh giá sẽ sát hơn với yêu cầu của nền sản xuất hiện đại; chuẩn đánh giá sẽ được cải tiến sát hơn với yêu cầu của DN; tiến tới cân bằng giữa đánh giá trong và đánh giá ngoài; việc đánh giá sẽ khách quan hơn; kết quả đánh giá và công nhận tốt nghiệp được các DN công nhận.
	3.7. Tuyển sinh và giới thiệu, bố trí việc làm
Công tác tuyển sinh của các cơ sở GDNN thường gặp khó khăn hơn các trường đại học do nhiều lý do khác nhau. Trong đó có một số nguyên nhân chủ yếu như: nhận thức xã hội về nghề lao động kỹ thuật (công nhân kỹ thuật) còn hạn chế, đặc biệt là phụ huynh, học sinh; phân luồng học sinh còn yếu, công tác hướng nghiệp bất cập nên số lượng học sinh vào học học nghề thấp; một số học sinh vào học nghề không theo nguyện vọng của bản thân.
Đặc biệt là trong giai đoạn đổi mới hiện nay - phát triển kinh tế thị trường có sự điều tiết của nhà nước, nếu cơ sở ĐTN không chủ động, sáng tạo đổi mới công tác tuyển sinh thì sẽ gặp những khó khăn nhất định. Điều này gây ảnh hưởng xấu đến việc đảm bảo, nâng cao chất lượng ĐTN đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực kỹ thuật.
Thực hiện việc LKĐT sẽ góp phần giải quyết những khó khăn nói trên.
Các DN sẽ trợ giúp trong công tác tuyển sinh, chọn được đúng người học nghề theo nguyện vọng và năng lực cá nhân ... (tăng thêm số lượng đầu vào).
Việc làm cho học sinh tốt nghiệp là vấn đề quan trọng, trăn trở của không những Ngành giáo dục mà của toàn xã hội, đặc biệt là bản thân học sinh và bậc phụ huynh.
LKĐT theo mô hình nói trên sẽ góp phần giải quyết tình trạng khó khăn nói trên. Sản phẩm đào tạo sẽ có địa chỉ sử dụng, đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động. (Xem sơ đồ sau)
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Sơ đồ tuyển sinh và việc làm theo phương thức kết hợp đào tạo nghề.


KẾT LUẬN 
I. Kiến nghị
	1. Đối với Bộ Lao động Thương binh & Xã hội
Để các hoạt động của các cơ sở GDNN và doanh nghiệp đạt được hiệu quả cao, sự hỗ trợ của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội là rất cần thiết. Bộ cần tạo ra sự thống nhất trong nhận thức về quan hệ giữa Nhà trường và DN bằng việc ban hành các quy định chung. Trên cơ sở đó, các nhà trường sẽ cụ thể hoá và tìm kiếm những con đường riêng phù hợp với đặc thù đào tạo của nhà trường. Tổ chức các hội thảo khoa học về LKĐT tại trường và DNSX, các lợi ích của nó mang lại cho trường và học sinh học nghề; đưa phương thức LKĐT nói trên vào mục các loại hình ĐTN cơ bản trong Luật dạy nghề. Cho phép các cơ sở đào tạo điều chỉnh mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo theo yêu cầu của DN và thực tiễn đặt ra trên cơ sở đảm bảo quản lý mục tiêu, nội dung chương trình khung quốc gia. 
Yêu cầu, khuyến khích các cơ sở ĐTN chủ động huy động các nguồn đầu tư từ phía DN vào quá trình ĐTN. Tổng giá trị đầu tư này tỷ lệ thuận với lưu lượng đào tạo của cơ sở. Quy định bổ sung đại diện của DN cùng chuyên ngành vào các Hội đồng tuyển sinh, Hội đồng đánh giá cấp văn bằng tốt nghiệp...
Quy định và kiểm tra về việc cập nhật công nghệ, dây chuyền sản xuất thực tế tiên tiến, hiện đại trong nội dung chương trình đào tạo. Quy định cho các cơ sở ĐTN khi xây dựng mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo phải có ý kiến đại diện DN (cùng ngành) thông qua và phải được đăng tải trên các phương tiện thông tin.
	2. Đối với cơ quan quản lý doanh nghiệp cấp Trung ương và địa phương    
Tổ chức tham gia các hội thảo khoa học về LKĐT tại trường và DN, các lợi ích  của nó mang lại cho DN.
Quy định các DN phải có nhiệm vụ định hướng mục tiêu, kiểm soát quá trình ĐTN, tham gia vào các hội đồng của cơ sở ĐTN (cùng ngành) như: Hội đồng tuyển sinh, Hội đồng tư vấn, Hội đồng biên soạn chương trình, Hội đồng đánh giá cấp văn bằng tốt nghiệp... để có cơ sở nhằm đào tạo, bồi dưỡng phát triển đội ngũ lao động kỹ thuật phục vụ sản xuất hiệu quả hơn.
Chỉ đạo, hướng dẫn DN phải thực hiện nghĩa vụ hỗ trợ với ĐTN. Có thể bằng cách đầu tư (cho cơ sở ĐTN sử dụng CSVC nhà xưởng - trang thiết bị thực tập sản xuất; bố trí kỹ thuật viên đủ chuẩn nếu có để hướng dẫn học sinh  thực tập sản xuất).
Chỉ đạo các DN phải đóng thuế sử dụng lao động.	
	3. Đối với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Các cơ sở GDNN cần có cơ chế để các chủ DN được tham gia vào quá trình biên soạn chương trình đào tạo sinh viên, thông qua các Hội nghị cộng tác viên, các seminar khoa học, để nhà trường nắm được những kiến thức chuyên môn, cũng như những tố chất mà DN cần có ở người lao động. Chương trình khung của Bộ thể hiện rõ quan điểm tăng cường tính tự chủ, linh hoạt của các cơ sở đào tạo. Phần cứng các học phần do Bộ quy định chỉ chiếm khoảng 30%. Nguyên tắc này rất hiệu quả, rất khả thi, được các DN hưởng ứng. 
Thường xuyên điều chỉnh chương trình đào tạo cho phù hợp. Sự điều chỉnh chương trình hợp lý, kịp thời sẽ giúp các cơ sở đào tạo có được những sản phẩm cập nhật hơn, hiện đại hơn, thích ứng hơn với quá trình đổi mới công nghệ, nâng cao năng lực cạnh tranh của các DN trong nền kinh tế thị trường. Chương trình đào tạo của các Trường cần phải có độ linh hoạt cao để nâng cao tính tự chủ, tính khác biệt và tính thích ứng của chương trình đào tạo của mỗi cơ sở đào tạo.
Tạo cơ chế để những cựu sinh viên đang làm việc tại DN có liên hệ thường xuyên với chính cơ sở đào tạo họ, có thể thông qua toạ đàm trao đổi kinh nghiệm. Cách thức này trong thực tế vẫn còn ít được các nhà trường quan tâm. Nhưng nó hoàn toàn thực hiện được nếu được các cơ sở đào tạo đưa vào nội dung hoạt động của mình như là các seminar khoa học với chủ đề cụ thể phù hợp.
Tăng cường cho sinh viên tiếp cận DN từ khi còn đang được đào tạo trong nhà trường thông qua các đợt thực tập thực tế. Cần tránh tính hình thức, nặng về giúp các cơ sở đào tạo giải ngân khoản kinh phí cho thực tập thực tế của HSSV. Các đợt thực tập thực tế của HSSV chưa có hiệu quả cao lại thường xuất phát từ sự thiếu nhiệt tình của các DN, khi DN không tìm thấy lợi ích của mình từ những hoạt động đó. Khi các chương trình đi thực tế của HSSV thực sự mang lại lợi ích cho DN, hiệu quả của các đợt thực tập thực tế sẽ cao hơn rất nhiều. Đây là vướng mắc mà phải chính các doanh nghiệp chủ động đề xuất giải pháp cùng giải quyết với nhà trường.
Tổ chức nghiên cứu tìm hiểu về phương thức LKĐT và vận dụng vào thực tiễn; khi xây dựng mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo cần phải có ý kiến của đại diện quản lý DN cùng ngành và người học (tuy nhiên, phải đảm bảo chuẩn quốc gia); liên hệ với các cơ sở DN cùng ngành để đề xuất sự hỗ trợ và các nguồn lực; khảo sát, tổ chức cho đại diện DN tham gia các hội đồng: Hội đồng tuyển sinh, Hội đồng đánh giá và cấp văn bằng tốt nghiệp; thiết lập hệ thống thông tin về các khóa đào tạo và dịch vụ hỗ trợ; xây dựng mạng lưới về thông tin - dịch vụ  đào tạo và việc làm.
Thành lập Trung tâm Nghiên cứu và đào tạo phục vụ DN ngay trong các Nhà trường với sự phối hợp hoạt động của cả nhà trường và DN. Tổ chức các Hội nghị giao lưu DN và HSSV những đánh giá, những lời khuyên của nhà kinh doanh có tác động giáo dục rất rõ rệt đối với sinh viên. Những doanh nhân thành đạt thực sự là những mẫu người mà HSSV mơ ước và phấn đấu noi theo.
	4. Đối với các doanh nghiệp
DN cần tích cực tham gia công tác định hướng mục tiêu cho đào tạo nghề và đưa ra những yêu cầu về tri thức - kỹ năng - thái độ của lao động kỹ thuật qua đào tạo và tham gia vào quá trình đào tạo nghề để kiểm tra, kiểm soát công tác đào tạo và chất lượng sản phẩm đào tạo. Đồng thời cần phải thực hiện nghĩa vụ hỗ trợ đối với cơ sở đào tạo nghề: đầu tư bằng cách cho cơ sở đào tạo nghề sử dụng cơ sở vật chất nhà xưởng - trang thiết bị sản xuất để hướng dẫn học sinh thực tập thực tế, bố trí cán bộ kỹ thuật tham gia hướng dẫn học sinh thực tập sản xuất. Đóng thuế sử dụng lao động theo quy định của Nhà nước.
Các DN có thể tham gia Hội đồng chấm khoá luận tốt nghiệp, tham gia giảng dạy một số học phần hoặc chuyên đề phù hợp với năng lực và thế mạnh của mình. Những nhà quản lý DN hoàn toàn có thể trở thành những cộng tác viên tin cậy và có chất lượng cho các cơ sở đào tạo. Giải pháp này được triển khai đến đâu phụ thuộc phần lớn vào quan điểm của các cơ sở đào tạo.
Liên kết với các cơ sở đào tạo nghề để thiết lập hệ thống thông tin dịch vụ đào tạo, bồi dưỡng và phân phối sản phẩm đào tạo. DN có thể tổ chức một số hoạt động mang tính động viên hỗ trợ. Chẳng hạn DN ký Hợp đồng tuyển dụng với một số HSSV hiện đang học với những điều kiện cụ thể; DN có thể tài trợ kinh phí cho sinh viên học xuất sắc; DN phối hợp với Nhà trường tổ chức các cuộc thi theo những chủ đề nhất định, nhằm phát hiện năng lực của sinh viên vì mục đích phát triển DN.…
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